ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту постановления Правительства Ленинградской области 
«О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 15 августа 2008 года № 241 «О комитете по труду и занятости населения Ленинградской области»

Проект постановления Правительства Ленинградской области 
«О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 15 августа 2008 года № 241 «О комитете по труду и занятости населения Ленинградской области» (далее – проект) разработан комитетом 
по труду и занятости населения Ленинградской области (далее – комитет) 
в целях приведения нормативных правовых актов Ленинградской области 
в соответствие с действующим законодательством.
1) Проектом предлагается внести изменение в пункт 3.33 Положения о комитете по труду и занятости населения Ленинградской области, утвержденного постановлением Правительства Ленинградской области от 15 августа 2008 года № 241 (далее – Положение), исправив техническую ошибку в наименовании областного закона Ленинградской области от 21.12.2010 № 81-оз.
2)Федеральным законом от 14 июля 2022 года № 302-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» в  Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости) внесены изменения, согласно которым финансовая поддержка при переезде в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости оказывается не только безработным гражданам, но и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, при переселении в другую местность на новое место жительства для трудоустройства по направлению органов службы занятости - не только безработным гражданам и членам их семей, но и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, а также членам их семей. 
На основании вышеизложенного проектом предлагается пункт 4.16 Положения изложить в следующей редакции: «4.16. Оказывает безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, при переезде в другую местность для временного трудоустройства по имеющейся у них профессии (специальности), безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, и членам их семей при переселении в другую местность на новое место жительства для трудоустройства по имеющейся у них профессии (специальности) финансовую поддержку в порядке и размерах, установленных нормативными правовыми актами Ленинградской области.».
3) Федеральным законом от 1 мая 2019 года № 71-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» отменена обязанность заказчиков иметь план закупок.  Для планирования закупок формируется план-график закупок. Таким образом, настоящим проектом вносятся соответствующие изменения в пункт 4.18 Положения.

4) Распоряжением Губернатора Ленинградской области от 28.03.2016 
№ 214-рг «Об утверждении Порядка подготовки органами исполнительной власти Ленинградской области еженедельной информации для краткосрочного прогноза событий по вопросам внутренней политики Ленинградской области и представления его в Управление Президента Российской Федерации по внутренней политике и о признании утратившим силу распоряжения Губернатора Ленинградской области от 5 мая 2014 года № 353-рг» утвержден новый Порядок подготовки органами исполнительной власти Ленинградской области еженедельной информации для краткосрочного прогноза событий по вопросам внутренней политики Ленинградской области и представления его в Управление Президента Российской Федерации по внутренней политике, а распоряжение Губернатора Ленинградской области от 5 мая 2014 года № 353-рг признано утратившим силу. 

Таким образом, проектом предлагается в пункте 4.63 слова «от 5 мая 2014 года № 353-рг» заменить словами «от 28 марта 2016 года № 214-рг».
5) Согласно пункту 3 статьи 25 Закона о занятости работодатели обязаны ежемесячно предоставлять органам службы занятости информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.

Форма и порядок представления информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей работодателями установлены федеральным законодательством. Порядок предоставления работодателями данной информации установлен постановлением Правительства РФ от 30.12.2021 № 2576, вышеуказанная информация предоставляется в органы службы занятости по форме, утвержденной приказом Минтруда России от 26.01.2022 № 24.

Таким образом, пункт 4.75 следует признать утратившим силу.
В соответствии с пунктом 1.4 Порядка проведения процедур оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Ленинградской области и экспертизы нормативных правовых актов Ленинградской области, утвержденного постановлением Правительства Ленинградской области от 23 апреля 2015 года № 124, проект акта не подлежит оценке регулирующего воздействия.
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